DEPARTAM ENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO

'MUNICIPIO DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CIn°. 007/U0CI1/2026

Juina/MT, 17 de Abril de 2026.

DE: UCI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PARA: SR.* EDUARDO RODRIGUES DA SILVA —- Diretor Geral

IImo Sr.°:

Venho através deste, encaminhar a Vossa Senhoria o Relatorio de Auditoria no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos, conforme o PAAI - Plano Anual de Auditoria
Interna de 2026.

Sendo o que se apresenta no momento, aproveitamos o ensejo para reiterar-the nossos
votos de estima e distinta consideracdo. Estamos desde ja a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

th a Ribeiro do Amaral Franca

Controlador Interno

Eduardo Rodrigues da Silva

Diretor Geral do DAES
Portaria n° 8.279/2024
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO

MUNICIPIO DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA NO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

I - Da Exposiciio e desenvolvimento dos trabalhos:

A Unidade de Controle Interno, se fazendo cumprir o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI/2026 apresenta o Relatério de Avaliagio da auditoria
realizada no dia 17 de Abril de 2026 no Sistema de Administracio de Recursos
Humanos no DAES — Departamento de Agua e Esgoto Sanitério de Juina/MT.

As verificagGes constitufram a andlise quanto aos procedimentos seguidos
com referéncia a Instrugdo normativa ja implementada para o Sistema analisado
baseando-se nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficicia.

Os trabalhos desenvolvidos se deram por tipo de Auditoria Operacional,
utilizando como papel de trabalho o check list da pasta funcional de cada funciondrio

do DAES.

II - Da anailise:
O objeto da anélise foram os arquivos da pasta funcional de cada funcionario

do DAES, o registro do ponto e folha de pagamento.

III — Dos pontos de analise na auditoria:

No periodo analisado constatamos que o responsavel pelo departamento tem
pleno conhecimento da Instrugio Normativa e mantém controle individual de todos
os documentos dos funcionrios do DAES. | |

Das pastas funcionais analisadas foi constatada a auséncia de alguns

documentos de funcionérios conforme check list anexo.
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
MUNICIPIO DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

onde foi observado um aumento significativo de horas trabalhadas.

IV — Das Orientacodes:

De acordo com a auditoria realizada no sistema de administracdo de recursos
humanos observamos que nas pastas funcionais de alguns funcionarios foi constatado
a auséncia de alguns documentos conforme check list anexo.

Embora exista o registro do ponto eletrnico no DAES, orientamos para que
haja maior controle e fiscalizagdo de entradas e saidas de funciondrios conforme
Instrugdo Normativa do Sistema de Administracdio de Recursos Humanos — SCI
006/2013.

Orientamos para o controle de pagamentos de horas extraordinirias se sdo
efetivamente executadas, para que isso ndo torne um complemento salarial e cito a

Lei Complementar n.° 1.022/2008 — de 06/05/2008:

Art. 154 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o
limite mdximo de duas horas por jornada, excetuando-se os
domingos e feriados quando, esporadicamente poderd ser

ultrapassada esta quantia.

Pardgrafo unico. A realizacdo de servicos extraordindrios
deverd ser previamente autorizada pela autoridade
competente e o seu pagamento s poderd ser efetuado
mediante a apresentagdo de quadro demonstrativo das horas

extras trabalhadas.

Orientamos que todos os veiculos e miquinas do DAES s6 poderdo ser
utilizados pelos servidores e se estiverem com a CNH regularizada junto ao
departamento de Recursos Humanos.

Orientamos que caso haja alguma multa por infracdes de transito aplicadas a

veiculos publicos € de responsabilidade do condutor, devendo a Administracdo
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
MUNICIPIO DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

instaura procedimento administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade.
(Contas Anuais de Gestdo. Relatora: Conselheira Substituta Jaqueline Jacobsen.
Ac6rdio n° 93/2015-SC. Julgado em 18/08/2015. Publicado no DOC/TCE-MT em
09/09/2015. Processo n° 3.027-9/2014)

Orientamos para o enquadramento adequado dos funciondrios para o devido
pagamento de insalubridade e ou periculosidade conforme o LTCAT (Laudo Técnico
das Condicoes do Ambiente de Trabalho).

Orientamos o departamento de Recursos Humanos que todo funcionario
cedido dever4 continuar vinculado ao RPPS do municipio de acordo com o Art. 6° da
Lei 830/2005 com redacao dada pela lei Municipal n.° 946/2007 combinado com o
art. 47 da referida lei. Neste sentido menciono ainda o disposto no art. 13, 31 e 32 da
Orientacao Normativa MPS n.° 02/2009. Menciono também a Resolugio de Consulta
n.° 67/2010 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Orientamos com base na permissiva atribuida pela Constituicao Federal/88
em seu artigo 103-A, o Supremo Tribunal Federal — STF editou a Simula Vinculante
n.° 13, de 29 de agosto de 2008, com o objetivo de extirpar da Administracao Piblica
a figura do nepotismo ou o favorecimento de parentes dos agentes piblicos através
de nomeacao para ocupagao de cargos piblicos.

Orientamos que todas as despesas com coffee breaks ou lanches para
servidores sdo consideradas ilegais e/ou ilegitimas quando estas nao sdo para atender
a eventos relacionados com as atividades institucionais da entidade conforme a
Resolucio de Consulta 13/2010 do TCE/MT.

Orientamos que o Advogado Pdblico que exerce atribuigbes ordindrias,
corriqueiras e permanentes de representagio judicial e extrajudicial, de consultoria e
de assessoramento juridico na Administracio Piblica devem ser realizadas por

servidor investido em cargo efetivo devidamente aprovado em concurso piblico.

Av. Gabriel Miiller, n® 108N, Médulo 02 — CEP 78320-000 — Juina/MT - Fone/Fax 66 3566—2727/3279
CNPJ: 04.709.778/0001-25 - Email: contabilidade@daes.juina.mt.gov.br ~ site: www.daes.juina.mt.gov.br
Ouvidoria: 66 3566 1843 — Email: ouvidoria@daes.juina.mt.gov.br




DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
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Neste sntido, cito a jurisprudéncia do TCE-MT: Resolucao de Consulta n.° 33/2013
(DOC, 17/12/2013).

Orientamos também para a capacitacao dos servidores piblicos nas suas
respectivas fungdes visando 2 eficiéncia no servico piiblico, a qualidade dos servigos
prestados ao cidadao e a valorizacao do servidor piiblico.

Ante o exposto, a omissdo do gestor poderd ocasionar a responsabilizagido
perante os Orgdos fiscalizadores, sendo passivel de aplicagio de multas,
determinacGes e demais sancOes administrativas e judiciais, podendo ainda ensejar
inclusive acdo de responsabilidade e reprovacio de contas por parte de auditorias

externas.

Esse € o relatério da Unidade de Controle Interno do DAES/Juina-MT.

Juina/MT, 17 de Abril de 2.026.

-

Vilma Ribeiro do Amaral F ranga
Controlador Interno

Av. Gabriel Miiller, n° 108N, Mddulo 02 —~ CEP 78320-000 — Juina/MT - Fone/Fax 66 3566-2727/3279
CNPJ: 04.709.778/0001-25 - Email: contabilidade@daes.juina.mt.gov.br — site: www.daes.juina.mt.gov.br
Ouvidoria: 66 3566 1843 — Email: ouvidoria@daes.juina.mt.gov.br




